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Normativa ¢ *“

Real Decreto 53/2013 de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas aplicables
para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion y otros fines cientificos,
incluyendo la docencia




Normativa ¢ *“

Real Decreto 53/2013 de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas aplicables
para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion y otros fines cientificos,
incluyendo la docencia

Qrden BIU566/2015, de 20 de marzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacion 2
que debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con
fines de experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia ®




Normativa ¢ *“

Real Decreto 53/2013 de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas aplicables
para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion y otros fines cientificos,
incluyendo la docencia

Qrden BIU566/2015, de 20 de marzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacion 2
que debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con
fines de experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia ®

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comin



Normativa ¢ *“

Real Decreto 53/2013 de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas aplicables
para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion y otros fines cientificos,
incluyendo la docencia

Qrden BIU566/2015, de 20 de marzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacion 2
que debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con
fines de experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia ®

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas
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que debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con
fines de experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia ®

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas
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Guia CEFAPIC

P (Comité¢ espafiol para la proteccion de los animales utilizados con fines cientificos ((HPAHO

H (FPAHIC creado por el Real Decreto 53/2013 de 1 de febrero, es un 6rgano encargado de

© asesorar tanto a la Administracion General del Ktado, como a las comunidades autonomas y
las crudades de Ceuta y Melilla y a los 6rganos encargados del bienestar de los animales en
cuestiones relacionadas con la adquisicion, cria, alojamiento, cuidado y utilizacion de los
animales utilizados en procedimientos. (tras de sus funciones es permitir que se compartan
las mejores practicas y actuar como instrumento de coordinacion entre las diferentes
entidades ®

Forman parte de este (Cbmite, ademas de los representantes de las diferentes

administraciones publicas, representantes de las plataformas impulsoras del desarrollo y
promocion de los métodos alternativos, organizaciones no gubernamentales, asociaciones
profesionales



Guia CEFAPIC

h la reunion del (FBPAFICmantenida el 1 de diciembre de 2020 se adopt6 la presente guia,
elaborada con el objeto de facilitar y armonizar el proceso de reconocimiento del
mantenimiento de la capacitacion del mencionado personal:

Guia sobre el mantenimiento de la capacitacion del personal

(CAAque no van a seguir esta guia: Comunidad Autonoma de Madrid y ; Principado de
Asturias?

Guia Comunidad Auténoma de Madrid (UAH)

%


https://www.mapa.gob.es/es/ganaderia/temas/produccion-y-mercados-ganaderos/20210217_guiasobremantenimientodelacapacitacion_tcm30-558488.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/investigacion/.galleries/Investigacion/Comite_Etica-Mantenimiento-capacitacion_Guia-UAH.pdf

Guia CEFAPIC

P h la reunion del (FBPAFICmantenida el 1 de diciembre de 2020 se adopt6 la presente guia,
elaborada con el objeto de facilitar y armonizar el proceso de reconocimiento del
mantenimiento de la capacitacion del mencionado personal:

Guia sobre el mantenimiento de la capacitacion del personal

(CAAque no van a seguir esta guia: Comunidad Autonoma de Madrid y ; Principado de
Asturias?

Primera conclusion de hoy: Preguntale a tu Autoridad Competente si va a seguir la guia del
(HAPICo no

® &

%


https://www.mapa.gob.es/es/ganaderia/temas/produccion-y-mercados-ganaderos/20210217_guiasobremantenimientodelacapacitacion_tcm30-558488.pdf
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QUE :

Ia capacitacion inicial para el desarrollo de las funciones se mantendra mediante
actividades de formacion continua:

a) (iidado de los animales

b) Hitanasia de los animales

c¢) Realizacion de los procedimientos

d) Disefio de los proyectos y procedimientos

e) Asuncion de la responsabilidad de la supervision « in situ» del bienestar y cuidado
de los animales

f) Asuncion de las funciones de veterinario designado




QUE }

Ia capacitacion inicial para el desarrollo de las funciones se mantendra mediante
actividades de formacion continua:

a) (iidado de los animales: 20 horas en 8 afios

b) Hitanasia de los animales: 25 horas en 8 afios

¢) Realizacion de los procedimientos: 45 horas en 8 afios

d) Disefio de los proyectos y procedimientos: 40 horas en 8 afios

e) Asuncion de la responsabilidad de la supervision « in situ» del bienestar y cuidado
de los animales: 90 horas en 8 afios

f) Asuncion de las funciones de veterinario designado: 90 horas en 8 afos

In el caso de solicitarse el mantenimiento de varias funciones simultaneamente, como
minimo se requerird cumplir los requisitos de la funcion que requiera mayor nimero de
horas




QUE }

Ia capacitacion inicial para el desarrollo de las funciones se mantendra mediante
actividades de formacion continua:

a) (iidado de los animales: 20 horas en 8 afios

b) Hitanasia de los animales: 25 horas en 8 afios

c¢) Realizacion de los procedimientos: 45 horas en 8 afios

d) Disefio de los proyectos y procedimientos: 40 horas en 8 afios

e) Asuncion de la responsabilidad de la supervision « in situ» del bienestar y cuidado
de los animales: 90 horas en 8 afios

f) Asuncion de las funciones de veterinario designado: 90 horas en 8 afos

I el caso de solicitarse el mantenimiento de varias funciones simultaneamente, como
minimo se requerira cumplir los requisitos de la funcion que requiera mayor nimero de
horas.
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QUIEN %

Los procedimientos se iniciaran a solicitud del interesado:
1.  Homologacion por experiencia conforme al Real Decreto 1201/2005

2. (pacitacion la realizacion de un curso acreditado por el érgano competente de
acuerdo al Real Decreto 1201/2005: Antiguas categorias




QUIEN %

Los procedimientos se iniciaran a solicitud del interesado:
1.  Homologacion por experiencia conforme al Real Decreto 1201/2005

2. (pacitacion la realizacion de un curso acreditado por el érgano competente de
acuerdo al Real Decreto 1201/2005: Antiguas categorias

NO (apacitados o en proceso de capacitacion en base a la Orden BXU566/2015. Deben
presentarlo en un plazo maximo de 8 afios desde el reconocimiento de la capacitacion

(Gurso acreditado +Trabajo bajo supervision (entorno real de trabajo)
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POR QUE 8

Respuesta facil: Requerimiento legal

Respuesta un poco mas elaborada: La sensibilidad social creciente respecto al uso de

animales en investigacion en las Gltimas décadas ha hecho que se introduzcan una serie de
herramientas, requisitos y controles con el objetivo, en primera instancia, de mejorar el

bienestar de los animales usados en ciencia y, en ultima, de terminar con la &
experimentacion animal ®

Ademas, el 6rgano competente podra suspender el reconocimiento de la capacitacion si no
se cumplen los requerimientos de formacion continua, y retirarlo, previo expediente
tramitado con audiencia del interesado
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CUANDO %

Mntes de 8 afios para todas las personas afectadas. H plazo comenzo 1 dia después de la
publicacion de la Orden BU566/2015:

ANIES DHL2 DEABRILDE2023

&

®




CUANDO %

Mntes de 8 afios para todas las personas afectadas. H plazo comenzo 1 dia después de la
publicacion de la Orden BU566/2015:

ANIES DHL2 DEABRILDE2023
i | FHKHAHN!!
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DONDE %

h el desarrollo de los procedimientos para el reconocimiento de la capacitacion, el
reconocimiento de los cursos y la acreditacion del mantenimiento de la capacitacion, los
organos competentes se atendran a las disposiciones de caracter basico contenidas en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (derogada)

Igualmente, cumpliran las disposiciones de caracter basico contenidas en la Ley 11/2007, de
22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Pablicos

Hemplo: Comunidad Foral de Navarra

&



https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Acreditacion-del-mantenimiento-de-la-capacitacion-para-manejar-animales-utilizados-criados-o-suministrados-con-fines-de-experimentacion-incluida-la-docencia
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COMO

Aqui es donde surgen las discrepancias entre la norma y la Gaia del CHFAPIC
- Aspectos comunes

- Mspectos diferentes (o mas desarrollados en la Guia)




COMO %

ASPECIOS COMUNES (afectan a todos)

H procedimiento se inicia a solicitud del interesado

k el procedimiento para la acreditacion del mantenimiento de la capacitacion, se

aportara la documentacion acreditativa de los diplomas o certificados de asistencia
referidos a las actividades formativas realizadas y al cumplimiento del resto de los &
requisitos

Los 6rganos competentes acusaran recibo al solicitante de la presentacion de su

solicitud

k caso de una solicitud incompleta o incorrecta, el organo competente informara al
solicitante de la necesidad de subsanar su solicitud: 10 dias hébiles




COMO %

ASPECIOS (COMUNES (afectan a todos)

- Salvo que se establezca un plazo menor, el plazo maximo para resolver y notificar la
correspondiente resolucion sera de tres meses a contar desde que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del 6rgano competente. H vencimiento del plazo maximo
sin haberse notificado resolucion expresa, legitima al interesado que hubiera &
deducido la solicitud para entenderla estimada por silencio administrativo (positivo)

- laresolucion estimatoria ird acompaniada de la expedicion de la certificacion del ®
mantenimiento de la capacitacion para la funcion y especie o grupo de especies
inicialmente reconocida, con expresion de su periodo de vigencia




COMO %

ASPECIOS (COMUNES (afectan a todos)

- las actividades de formacion continua tendran por objeto asegurar la mejora y puesta
al dia de las habilidades y conocimientos inicialmente adquiridos y cumpliran las
siguientes condiciones:

a) Incluiran la imparticion o asistencia a cursos, seminarios, ponencias, talleres o
jornadas cientificas; las estancias autorizadas en centros de investigacion, u otras
actividades analogas que determinen los 6rganos competentes y que estén
encaminadas al aprendizaje ante nuevas técnicas, métodos o normativa aplicables a la
experimentacion con animales o a su puesta al dia

[a Guia desarrolla las estancias y las actividades analogas y ese es el motivo de la
discrepancia

&




COMO %

ASPECIOS (COMUNES (afectan a todos)

b) Btaran relacionadas con los resultados de aprendizaje de los modulos

correspondientes a la funcion de que se trate

c¢) Tendran, en conjunto, la duracion minima detallada en la Grden BXJ566/2015

d) Se acreditaran mediante diplomas o certificados de asistencia en los que se haga &2
mencion a su contenido y duracion

e) Tendran un contenido que permita el mantenimiento de la capacitacion de una o ®
mas funciones

f) Respetaran las condiciones para el uso de animales vivos en los cursos de formacion

(3 erres)




COMO %

ASPRCTCS DIFERENTES (afecta a las (CAAque siguen la Guia del (GHFAPIO
- Adquisicion de nuevas habilidades en el centro de trabajo o en otros centros:

- la adquisicidon de nuevos conocimientos se puede realizar en el propio
centro de trabajo o durante estancias fuera del centro &

- Para su justificacion, la solicitud debe estar acompafiada de un certificado
de la actividad en el que se incluyan las nuevas habilidades o métodos ®
implementados, o la finalidad de la estancia (Responsable “in situ”?)

- Ia duracion de la actividad debera ser incluida en el certificado

- Maximo del 50% de las horas a acreditar




COMO %

ASPRCTCS DIFERENTES (afecta a las (CAAque siguen la Guia del (GHFAPIO
- Bvaluacion ética de proyectos:

- Iapersona debera enviar un certificado firmado por la secretaria del
Comite, o cargo institucional analogo, que justifique su pertenencia y &
participacion activa en la evaluacion de proyectos e incluya el periodo de
tiempo, el nimero de proyectos de experimentacion animal evaluados y el ®
nimero de reuniones asistidas como miembro de ese comité

- Maximo del 50% de las horas a acreditar




COMO %

ASPRCTCS DIFERENTES (afecta a las (CAAque siguen la Guia del (GHFAPIO

- Publicaciones cientificas, informes cientifico- técnicos, pertenencia a otros comites,
comisiones o grupos de trabajo relacionados con experimentacion animal o sus
alternativas:

%
- H grupo de trabajo tendré que estar relacionado con los resultados de
aprendizaje de los modulos ®
- H nimero maximo de publicaciones presentadas podra ser 3, adjuntando
unicamente la primera pagina con el resumen de la publicacion
- Articulos: 5 horas como maximo para el primer o ultimo autor y 2 para el
resto de participantes
- Maximo del 50% de las horas a acreditar
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Recomendaciones

No es necesario esperar a que se cumplan ocho afios para la renovacion de la
(Capacitacion

Unificar toda la documentacion en una sola solicitud

Se aconseja no entregar mas documentacion de la estrictamente necesaria para
justificar la formacion

No presentar las horas justas: si alguna actividad no se reconoce solo hay 10 dias
habiles para subsanar

No presentar estancias no certificadas adecuadamente

&



Recomendaciones

h el caso de congresos, el diploma debera incluir el programa (o bien este se
adjuntara al diploma) para que se puedan confirmar el contenido y las horas

 general, no presentar diplomas/certificados sino esta claro el contenido o si no
aparece la duracion

H contenido debe estar relacionado con los resultados de aprendizaje de los modulos
correspondientes a la funcion/es

- Mbdulos troncales (comunes a todas las funciones)

- Mbdulos especificos

%
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Recomendaciones

AMSO ANAVECANIES:

Primer procedimiento va a tener una cantidad ingente de solicitudes

B la primera vez que se hace

B mas que probable que el mayor porcentaje de solicitudes se envie en
marzo

H funcionario que revise la documentacion puede tener mayor o menor
formacion/experiencia en la materia

(hanto mas claro este el contenido y duracion mas facil es que tengamos
exito en el reconocimiento

%

®



Recomendaciones

& - PORTODOLOANTERIOR:
- Los cursos de formacion hechos especificamente al efecto nos facilitan el %
proceso:
S - Se ajustan a la normativa

- Se ajustan a los modulos de cada funcion
- kel diploma aparece toda la informacion necesaria para que sean
tenidos en cuenta como actividades de formacion continua



@ nanocursos.com/canal/investigacion_responsable =

Buscar NanoCursos @ = Formacion ~ & Registrarse  # Inicia

Investigacion Responsable

Formacion en investigacion e innovacion responsable.

NanoCursos de Investigacion Responsable

T5. Reconocimiento del Instalaciones y nutricion Madulo Complem io E12. Disefio de
dolor, el sufrimiento y la de roedores de Rumiantes/Porcino proyec /
angustia procedimientos, nivel 2
® 4h Om © 2h 0m ®6h0m ® 9h 30m
[# 21 NanoClases (& 9 NanoClases [# 36 NanoClases [# 49 NanoClases

Modulo Com

Modulo Complemer ermentario




Recomendaciones

ATESOA

o . sociedad esparnola
Individual: https:/secal.es/nanocursos/ ‘é‘ 6‘_52{3,25;&33??; ooooooo g

Grupos (3 personas o mas, factura institucion/empresa): oir(@umbh.es

OFICINA DE
INVESTIGACION

gy RESPONSABLE
4 UNIVERS ez

ITAS Miguel Herndnd.


https://secal.es/nanocursos/

@ OFICINA DE
INVESTIGACION

gy RESPONSABLE

4 UNIVERSITAS Miguel Herndndez

FORMULARIO PARA
OBTENER EL

CERTIFICADO DE
ASISTENCIA

o



Indice
Normativa
[as 6 preguntas
e
S Q
Preguntas

Gaia (HEAPIC

Recomendaciones



@ OFICINA DE
INVESTIGACION
. gy RESPONSABLE

4 UNIVERSITAS Miguel Herndndez

iGracias!

Alberto Pastor Campos
Oficina de Investigaciéon Responsable

Universidad Miguel Hernandez de Eiche
oir@umbh.es

o



	Renovación de la capacitación para usar animales en investigación
	Número de diapositiva 2
	FORMULARIO PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE ASISTENCIA
	Índice
	Índice
	Normativa
	Normativa
	Normativa
	Normativa
	Normativa
	Normativa
	Índice
	Guía CEFAPIC
	Guía CEFAPIC
	Guía CEFAPIC
	Índice
	Las 6 preguntas
	Las 6 preguntas
	QUÉ
	QUÉ
	QUÉ
	Las 6 preguntas
	QUIÉN
	QUIÉN
	Las 6 preguntas
	POR QUÉ
	Las 6 preguntas
	CUÁNDO
	CUÁNDO
	Las 6 preguntas
	DÓNDE
	Las 6 preguntas
	CÓMO
	CÓMO
	CÓMO
	CÓMO
	CÓMO
	CÓMO
	CÓMO
	CÓMO
	Índice
	Recomendaciones
	Recomendaciones
	Recomendaciones
	Recomendaciones
	Recomendaciones
	Recomendaciones
	FORMULARIO PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE ASISTENCIA
	Índice
	¡Gracias!

